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ESTATUTO DA ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE
 TROMBUDO CENTRAL — ACITC

CAPITULO I - DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

Art. 1° A Associagdo Empresarial de Trombudo Central é uma pessoa juridica de direito
privado sendo uma associagdo civil sem fins econdmicos e lucrativos, fundada em 31 de
margo de 1989, com prazo de duragiio indeterminado, com foro juridico em Trombudo
Central — Estado de Santa Catarina e sede a Rua Getulio Vargas, Cidade Alta, identificada
pela sigla ACITC, e tem por missdo representar e integrar a classe empresarial a fim de
promover o desenvolvimento econdmico sustentavel da Regido metropolitana do Alto Vale
do Itajai, por meio do associativismo, com os seguintes objetivos:

I - amparar, integrar, defender, orientar, coligar e representar no ambito territorial de sua
atuacdo, os legitimos interesses da entidade e de seus associados, junto aos poderes
publicos, inclusive perante o Poder Judicidrio, na qualidade de substituto processual na
forma dos dispositivos constitucionais;

II - desenvolver e cultivar permanentemente o associativismo entre os empresarios e
profissionais liberais, como forma legitima de bem representa-los;

III - criar clima propicio a troca de informagdes ¢ id¢ias no plano comum dos problemas que
sdo peculiares a0 Municipio de Trombudo Central ¢ toda a Regido do Alto Vale do Itajai;

IV - cooperar com as autoridades, associagdes ¢ cntidades de classe, em tudo que interessar
direta ou indiretamente & comunidade;

V - manter servi¢os de utilidade para os associados. mediante recursos especificos;

VI — oferecer maior seguranga nas transagdes econdmicas por meio da venda de sistema de
informagGes cadastrais;

VII - Oferecer maior seguranga nas transagdes eletronicas na Internet por meio da venda de
certificados digitais;

VIII — oferecer beneficio aos colaboradores das empresas associadas por meio da venda de
cartdes de gestdo de beneficios, alimentagdo ¢ refeigdo, dentro do PAT — Programa de
Alimentagdo ao Trabalhador;

IX — incentivar e viabilizar as exportagdes para empresas desde a venda de consultoria até a
cobranga para emissdo dos certificados de origem;

X - desenvolver parceria com a Junta Comercial do Estado de Santa Catarina para
autenticagfo de livros mercantis e documentos de empresas;

XI - promover o bem estar social e saiude dos colaboradores das empresas associadas por
meio da venda de servicos, plano de saide e plano odontolégico;
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XII — oferecer servigos de registros de marcas e patentes por meio da venda do servigo via
sistema de protec¢do intelectual;

XII - incentivar o associativismo por meio dos Nucleos Setoriais com o Programa
Empreender;

XIV — promover o desenvolvimento econdmico regional € a integragdo das empresas por
meio da venda, promogdo, organizagfio e da realizagdo de feiras, exposigdes e outros
eventos;

XV — promover a capacitagdo empresarial e a troca de experiéncias por meio da realizagdo
ou venda de cursos, palestras, semindrios, missdes nacionais e internacionais ou outros
eventos;

XVI - facilitar a promogdo de evenlos empresariais por meio da locagdo de salas e
equipamentos;

XVII — prestar outros servi¢os e tomar iniciativa além das acima numeradas, uteis ao
desenvolvimento do comércio, da industria e prestadores de servigo da regido;

XVII — acompanhar e promover as iniciativas legislativas, estimulando as que possam
contribuir para o desenvolvimento dos associados e combater os que contrariam 0s
interesses dos mesmos;

XIX - cumprir e fazer cumprir os Estatutos da Confederagdo das Associagdes Comerciais €
Empresariais do Brasil (CACB) e o da Federagdio dus Associagdes Empresariais de Santa
Catarina (FACISC), bem como as resolugdes, regulamentos ¢ decisdes de seus Orglos;

XX - defender o principio da liberdade, no campo politico, sob a forma de democracia €, no
campo econdmico, os principios da livre iniciativa e da livre concorréncia.

XXI — promover a mediagdo € a arbitragem, para conciliar e dirimir litigios na forma de lei.
podendo instituir € manter 6rgéos destinados a esse fim;

XXII - criar, manter ou patrocinar, por si ou mediante convénios e parcerias, atividades de
natureza cultural, social, educacional, cientifica e filantropica;

XXIII — criar, manter ou patrocinar, por si ou mediante convénios e parcerias, publicagdes
diversas como guia de associados, balango de atividades, revistas, jornais, livros técnicos ou
perfil socioecondmico.

XXIV — participar como acionista ou quotista de cooperativas, inclusive de crédito,
destinando eventuais sobras de cada exercicio social. integralmente, para a manutengéo de
seu objeto social, sem finalidade lucrativa;

XXV - participar de conselhos, camaras ou comités de outras organizagdes, inclusive
publicas, filantropicas, comunitarias ou sem fins econdmicos € lucrativos;

e
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Paragrafo tinico. Para a consecugdo de seus objetivos, a ACITC tem plena capacidade para
celebrar todos os atos, contratos e convénios, contrair empréstimos e entabular outras
negociagdes com organismos e entidades nacionais ¢ internacionais, publicas e privadas.

Art. 2° Para a realizagdo de seus fins, a ACITC manterd os érgios técnicos e os servigos que
julgar necessarios e uteis as classes que representa.

Art. 3° A ACITC se obriga a observar os principios da legalidade, impessoalidade.
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, sem preconceitos de origem, raga.
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo.

CAPITULO 11- DOS ASSOCIADOS
Art. 4° A ACITC tem personalidade juridica distinta da de seus associados, os quais nio
respondem nem subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela ACITC, sendo que seu

estatuto primitivo acha-se registrado na forma de lei e publicado no Diario Oficial do
Estado de Santa Catarina n° 5149 de 07.06.1954, na pagina 7.

Art. 5° O quadro de associados serd constituido por pessoas juridicas e fisicas que estejam
devidamente estabelecidas, tendo ou ndio domicilio nesta cidade, e que se dediquem a
atividade econdmica.

Art. 6° Perante ACITC os associados pessoas juridicas serfio representados por seus
titulares ou por pessoas a quem, de conformidade com seus respectivos atos constitutivos,
couber sua representagdo, sendo a eles restrito o exercicio de qualquer cargo nos 6rgios
administrativos da ACITC.

Art. 7° Os associados sdo formados por duas categorias:

I — Contribuintes

11 — Beneméritos

§ 1° O ingresso dos associados contribuintes é realizado por meio de adesdo voluntdria e
subordinado & aprovag#o por maioria simples em reunifio da Diretoria Executiva.

§ 2° A categoria de beneméritos ¢ formada pelos ex-presidentes que ndo se dedicam mais
ao exercicio de atividades econdmicas.

Art. 8° Os associados deixarfio de integrar o quadro associativo em qualquer dos casos:

I - pela demissdo voluntéria, solicitada por escrito ¢ aprovada em reunido pela Diretoria
Executiva;

II - pela exclusdo, determinada pela Diretoria Executiva a qual fard cumprir o estabelecido

neste estatuto, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, nos seguintes

€asos:
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a) nfo cumprimento do Estatuto ou dos deveres regularmente impostos pelos orgdos
componentes da ACITC,

b) ndo pagamento das contribui¢des associativas por mais de trés mensalidades;
c) préatica de atos atentatdrios & moral e aos bons costumes;

d) faléncia culposa ou fraudulenta, ou outros crimes infamantes, quando definitivamente
condenados.

§ 1° definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, por meio de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagéo;

§ 2° apoés o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da
apresentagfo da defesa, a representagiio sera decidida em reuniio da Diretoria Executiva,
por maioria simples de votos dos diretores presentes;

§ 3° aplicada a pena de exclusdio, cabera recurso por parte do associado excluido, a
Assembléia Geral Extraordindria, o qual devera no prazo de 30 (trinta) dias contados da
decisdo de sua exclusfo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a intengdo de ver a
decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo, em ultima instancia, por parte da
Assembléia Geral Extraordinaria;

§ 4° uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nfio terd o associado o direito de pleitear
indenizagdo ou compensagdo de qualquer natureza. seja a que titulo for;

§ 5° o associado excluido por falta de pagamento poderd ser readmitido, mediante o
pagamento de seu débito junto a tesouraria da ACITC, e apés aprovagdo em reunifo da
Diretoria Executiva.

Art. 9° As penas serfio aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:

I — adverténcia por escrito;

II — excluso do quadro social.

Art. 10° Os representantes das empresas associadas poderdo, por deliberagdo da Diretoria
Executiva, perder seus direitos de representagiio perante ACITC quando:

I - condenados por sentenca passada em julgado, em processo crime, exceto nos crimes
culposos;

II - por procedimentos contrarios aos objetivos da ACITC;

Il - infringirem este estatuto ou as deliberagdes das Assembléias Gerais ou ainda da
Diretoria Executiva.

Art. 11 S3o direitos assegurados aos associados:
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I - assistir as Assembléias Gerais e tomar parte em todas as discussdes dessas Assembléias,
cabendo a cada associado o direito a um voto;

IT - votar e ser votado, observando o disposto no Artigo 6°, para os cargos da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal;

IIT - utilizar-se, nas condi¢Ges estabelecidas pela Diretoria Executiva, de todos os servigos
mantidos pela ACITC;

IV - freqiientar e utilizar, nas condi¢des estabelecidas pela Diretoria Executiva, a sede
associativa e demais dependéncias;

V - apresentar memoriais, indicagdes ou propostas que se coadunem com os fins sociais;
VI - apresentar visitantes e propor suas inscri¢des no registro de visitas da ACITC;

VII - participar das promogdes ou solenidades promovidas pela ACITC;

VIII - convocar as Assembléias Gerais;

IX —requerer sua demissdo do quadro associativo.

Paragrafo unico. E indispensavel para o exercicio de seus direitos que os associados estejam
quites com a tesouraria da ACITC.

Art, 12 S8o deveres dos associados:
I - exercer os cargos para os quais foram eleitos ¢ ou nomeados;

II - cumprir este estatuto, os regulamentos expedidos para a sua execugéo e as deliberagdes
das Assembléias Gerais e da Diretoria Executiva;

I1I - concorrer com a plena realiza¢do dos fins econdmicos € sociais;
IV - pagar pontualmente as mensalidades e contribui¢des que lhe couberem;
V - comparecer as Assembléias Gerais.
CAPITULO III- DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS
SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 A Assembléia Geral ¢ orgdo deliberativo e soberano da ACITC, e reunir-se-a
ordinariamente:

I - na primeira quinzena de margo para anélise e deliberagio sobre a prestagdo de contas do
exercicio financeiro do ano anterior;

II - na segunda quinzena de novembro para avaliagdio, deliberagdo e aprovagdo do
orgamento para o ano seguinte;

F3
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HI - bienalmente na segunda quinzena do més de novembro para elei¢do e posse da nova
Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal, cujo mandato sera de dois anos, a contar de 1° de
janeiro do ano subseqiiente a elei¢dio até 31 de dezembro do biénio.

Art. 14 A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente quando convocada, com

designagéio de seus fins, por quem lhe compete neste estatuto, ou ainda pelos associados
observados o paragrafo Gnico do Art. 11.

Art. 15 A convocagdo das Assembléias Gerais serd feita pelo presidente do Conselho
Superior por meio de Edital de Convocagdo, publicado em jornal local e afixado no mural
da sede da ACITC, com antecedéncia minima de quinze dias ou, caso possivel, em outros
meios de comunicagdo disponiveis.

Paragrafo tnico. A Assembléia Geral Ordinaria, para as eleigdes, sera convocada de forma
idéntica, mencionando além do local, data, hora, ordem do dia, e o Art. 43, II.

Art. 16 As Assembléias Gerais somente poderdo deliberar em primeira convocagio com a
presen¢a minima de 30% (trinta por cento) dos associados e serdo convocadas em segunda
chamada, com intervalo de meia hora, com qualquer numero de associados presentes.

Parigrafo Unico: Para deliberar sobre a dissolu¢iio da ACITC, conforme disposto no Art.
64, deverdo estar presentes no minimo metade mais um dos associados com direito a voto.

Art. 17 As Assembléias Gerais deveriio ser convocadas e presididas pelo Presidente do

Conselho Superior, ou na auséncia do presidente titular, pelo ex-presidente que exerceu o
cargo mais recentemente, lavrando-se sempre Ata circunstanciada em livro proprio.

SECAO II - DO CONSELIIO FISCAL.
Art. 18 O Conselho Fiscal é orgdo fiscalizador e controlador das finangas da ACITC, e ¢
composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, devendo cada um deles gozar
de ilibada reputa¢do e reconhecido competéncia no campo das finangas e contabilidade,

além de preencher os requisitos dispostos no Art. 5°.

Art. 19 Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos para mandato de 02 (dois) anos, na
forma do Art. 46 e empossados de acordo com o Art. 15, III.

Art. 20 O Conselho Fiscal reunir-se-a semestralimente, por iniciativa de qualquer um de
seus membros efetivos, ou quando convocado pela Diretoria Executiva da ACITC.

Art. 21 Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar e fiscalizar em qualquer tempo, os livros ¢ papéis da ACITC, o estado do caixa
e da tesouraria, solicitando a Diretoria Executiva as informagdes que julgar necessdria;

Il - exarar, ao final de cada exercicio financeiro, parecer sobre o balango e contas da
Diretoria Executiva;
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IIT - emitir parecer, quando consultado pela Diretoria Executiva, sobre matéria pertinente as
finangas da ACITC;

IV - lavrar ata circunstanciada, em livro préprio, os scus trabalhos;

V — convocar a Assembléia Geral Extraordinaria por decisfio de no minimo dois membros
efetivos e quando julgar necessario para bem cumprir as suas funges.

Paragrafo tinico. Compete aos suplentes do Conselho Fiscal substituir os membros efetivos
em suas auséncias ou impedimentos.

SECAO III - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22 A Diretoria Executiva é 6rgiio administrativo, de gestdo, diretivo da ACITC, e
compde-se dos seguintes membros:

I — Presidente;

II - Vice-presidente;

[II - Diretor Administrativo;

[V - Diretor Financeiro;

V — Diretor Juridico;

VI - Diretor de Comunicagdo e Marketing;

VII — Diretor de Nucleos;

VIII - Vice-presidente para o Setor da Industria;

[X — Vice-presidente para o Setor de Comércio;

Art. 23 O presidente da Diretoria Executiva podera ser reeleito apenas uma vez.

I - Ndo ha limite de reeleigdo para os demais cargos da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal.

II - Os membros da Diretoria Executiva que passarem a exercer cargos comissionados na
administragdo publica deverdo se licenciar dos seus cargos dirctivos na ACITC.

IIT - Se candidatos a cargos eletivos ao Legislativo ou ao Executivo, os membros da
Diretoria Executiva deverfio se licenciar; caso eleitos, os dirctores licenciados deverdo se

desligar dos seus cargos.

Art. 24 A Diretoria Executiva reunir-se-4 por convocagdo do Presidente ou de seu substituto
legal, sempre que necessario ou conveniente, ¢ deliberard sobre os assuntos de sua

competéncia.
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Art. 25 Compete a Diretoria Executiva:

I - conduzir os trabalhos e desenvolver agdes para cumprimento da proposta or¢amentaria
atendendo os objetivos previstos no Art. 1° deste estatuto;

Il - gerir os interesses econdmicos e financeiros da ACITC, praticando todos os atos de
administragdo que forem necessarios;

III - cumprir e fazer cumprir este estatuto;

IV — aprovar, em reuniio da Diretoria Executiva, o ingresso de associados no quadro
associativo e decidir sobre sua exclusdo;

V - levantar ao final de cada exercicio financeiro um balango geral e elaborar relatérios de
suas atividades;

VI - estipular as condigdes de utilizagio da sede e suas dependéncias, bem como dos
servigos mantidos pela ACITC;

VII - criar comissdes com objetivo especifico que julgar necessario ao bom desempenho das
atividades da ACITC;

VIII — fixar, em reunifio da Diretoria Executiva, para periodos néo superiores a um ano, 0
valor da mensalidade social, podendo a seu critério criar diferentes faixas de contribuigdes,
de forma a atender as diversas capacidades contributivas;

IX — nomear e empossar, em reuniio da Dirctoria Executiva, no caso de vacancia de
qualquer cargo na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal, entre os membros
remanescentes e os representantes das empresas associadas, o substituto ou os substitutos

necessarios, observando o disposto do Art. 6°

X - convocar a Assembléia Geral Extraordinaria nos termos dos Art. 17, por deliberagéo de
1/3 dos seus membros;

X1 - formular o planejamento de agdes para o exercicio financeiro do ano seguinte;
XII — apresentar a proposta orgamentaria do ano seguinte, nos termos do Art. 15, II;
Art. 26 Compete ao Presidente:

I - convocar e presidir reunides de Diretoria Executiva:

II — convocar as Assembléias Gerais na omissdo do Conselho Superior;

I - decidir todos os assuntos que demandarem pronta solugdo, dando conhecimento a
Diretoria Executiva, em sua primeira reunio;

IV — administrar e representar a ACITC em juizo ou fora dele, ativa e passivamente,
podendo constituir procuradores, quando necessario. e outorgar-lhes poderes;

b,
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V - superintender todos os servicos e atividades desenvolvidas pela ACITC;
VI - assinar as principais correspondéncias da ACITC:;

VII - assinar com o Diretor Financeiro ou o Vice-Presidente - na falta ou impedimento do
Diretor Financeiro - todos os contratos e documentos que representarem obrigagdes para a
ACITC, inclusive aceitar, assinar, emitir e endossar cheques ou titulos cambiais;

VIII - representar a ACITC perante outras entidades.

§ 1° O Presidente poderda distribuir entre os membros da diretoria encargos e
responsabilidades para o melhor desempenho das atividades consideradas prioritarias.

§ 2° O Presidente podera criar comissdes permancntes ou tempordarias para a discussdo de
temas relacionados aos objetos da ACITC, para a elaboragdo de estudos ou pareceres
técnicos, ou ainda para propor melhorias na gestio da ACITC, cujos membros serdo
indicados e aprovados em reunidio da Dirctoria Executiva.

Art. 27 Compete ao Vice—Presidente cooperar com o Presidente no desempenho de todas as
suas atribui¢des e assinar com o Diretor Financeiro - na falta ou impedimento do Presidente
- ou o Presidente - na falta ou impedimento do Diretor Financeiro - todos os contratos e
documentos que representarem obrigagdes para o« ACITC, como aceitar, assinar, emitir e
endossar cheques ou titulos cambiais.

Paragrafo iinico: Compete ainda ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas
auséncias ou impedimentos, relativamente a todas us competéncias do Presidente, inclusive
representar e assinar as principais correspondéncias da ACITC.

Art. 28 Compete ao Diretor Administrativo:

I - atender o expediente em geral, firmar a correspondéncia ordindria, superintender os
servigos da secretaria;

11 — lavrar as atas e secretariar as reunides da Dirctoria Executiva;

III - ter a seu cargo, juntamente com o Diretor I'inanceiro, total controle do quadro social,
supervisionando os registros necessarios e desenvolvendo, permanentemente, gestdes e
esforgos para aumentar o quadro social.

Art. 29 Compete ao Diretor Financeiro:

I - superintender os servigos de tesouraria;

II - ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores pertencentes a ACITC, bem como
registros competentes, devendo registrar em conta especial o resultado das aplicagdes

financeiras;

III - juntamente com o Presidente ou Vice-Presidente, este no impedimento ou auséncia
daquele, emitir, assinar e endossar cheques ou por quaisquer outras formas, movimentar as

contas da ACITC;
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IV - levantar a cada més balancete das contas para apreciagdo da Diretoria Executiva e
manter continuo controle sobre as finangas da ACITC;

V - levantar ao final da gestdio o balango geral, para apreciagio da Diretoria Executiva;
VI — Acompanhar os relatérios de desempenho das solugdes empresariais;

VII — Fomentar a criagio e a implementag@o de novos produtos € servigos;

VIII - Fomentar a utilizagfio de produtos e servigos por parte dos associados.

Art. 30 Compete ao Diretor Juridico orientar a Diretoria Executiva no que tange as questdes
legais da ACITC.

Paragrafo Ginico: O cargo de Diretor Juridico serd obrigatoriamente exercido por um (a)
advogado (a).

Art. 31 Compete ao Diretor de Comunicagdo € Marketing:
I - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os programas e objetivos da Associagdo;
II - Manter referencia de seus trabalhos;

III - Responsabilizar-se pela divulgagdo, publicidade, propaganda e relagdes publicas da
Associagio, assim como de suas produgdes ¢ promog0oes;

IV - Tratar da edi¢do de boletins informativos;

V - Colaborar na divulgagdo dos trabalhos do grupo de Artes, Estudos e Pesquisas ou
qualquer outra publicagdo da Associag@o.

VI - Toda a representagiio social e movimento publicitario da entidade;
VII - Promover intercAmbio entre associagdes congeéneres.

VIII - Planejamento de Marketing da Entidade, Banco de Dados e Centro de Estudos e
Pesquisas e Centro de formagdo Profissional, e aplicagdo do Plano de Midia, bem como a
divulgagdo de todas as atividades da entidade.

Art. 32 Compete ao Diretor de Nucleos:

I — Acompanhar os relatorios e as atividades dos Niicleos;

[ — Fomentar a criagdo de novos Nucleos;

111 - Propor melhorias para o funcionamento dos Nticleos.

Art. 33 Compete ao Vice-presidente para o Setor da Industria:
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I — Diagnosticar e propor solu¢des para problemas ou assuntos que envolvam, direta ou
indiretamente, o setor industrial;

II - Promover reunides e contatos para tratar de assuntos da classe;
III — Assessorar a Diretoria Executiva no trato de assuntos inerentes ao setor industrial;

IV — Representar a associagdo em conselhos, 6rgdos ou comités pertinentes ao setor
industrial;

Art.34 Compete ao vice-presidente para o setor do comércio

I — Diagnosticar e propor solugdes para problemas ou assuntos que envolvam, direta ou
indiretamente, o setor do comércio.

II — Promover reunides e contatos para tratar de assuntos da classe;
III — Assessorar a diretoria Executiva no trato de assuntos inerentes ao setor do comércio;

IV — Representar a Associago em conselhos, drgdos ou comités pertinentes ao setor do
comércio.

SECAO 1V - DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 35 O Conselho Superior é 6rgéo permanente, moderador e consultivo da ACITC. tendo
como membros os ex-presidentes da ACITC.

§ 1° Os ex-presidentes que ndo se dedicarcm mais a atividades econOmicas serdo
automaticamente incluidos na categoria de beneméritos, preservando o direito de exercer
suas fung¢des no Conselho Superior.

§ 2° Os ex-presidentes que continuarem exercendo atividades econdmicas como pessoas
fisicas, socios ou proprietarios de empresas, poré¢in, por outra empresa do que aquela que o
indicou para o cargo, devem manter vinculo associalivo com as novas empresas para manter
o direito de exercer suas fungdes no Conselho Superior.

§ 3° Os membros do Conselho Superior que voltarem a ocupar o cargo de Presidente da
Diretoria Executiva serdo automaticamente licenciado de seus cargos no Conselho Superior,
pelo periodo em que durar o0 novo mandato na Diretoria Executiva.

CAPITULO 1V - DAS ELEICOLS.
Art. 36 No decorrer da segunda quinzena do més de novembro, do ano em que terminar o
mandato de seus membros, seré realizada para o periodo subseqiiente de dois anos, a elei¢fio
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes, conforme o Art.

15, Il deste estatuto, observando-se as seguintes normas:

I - a Assembléia Geral Ordinéria sera convocada pelo presidente do Conselho Superior ou
na omissio deste pelo presidente da Dirctoria Executiva, na forma do art. 43, II;
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II - serdo admitidas a concorrer ao pleito somente as chapas inscritas até 10 dias antes das
elei¢des;

III - poderdo votar e ser votados os associados que estiverem com todas as mensalidades
pagas até a véspera do registro da chapa;

IV - as chapas deverdo conter todos os candidatos pura os cargos da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal, sendo vedada a participagdo do mesmo em mais de um cargo, e serfio
entregues na Secretaria da ACITC, para registro, de acordo com o item II, em horario
normal de expediente, e mediante recibo;

V — apbs a abertura da Assembléia Geral Ordindria, o presidente do Conselho Superior ird
nomear um secretdrio de atas e constituir entre os presentes uma mesa eleitoral composta
por um presidente e dois mesarios;

VI - a mesa eleitoral recebera do presidente da Assembléia Geral Ordindria todo material
necessdrio e procedera a distribuigdio da cédula de acordo com a lista de presenga de
associados aberta no inicio da Assembléia;

VII - a cédula devera conter todos os nomes e cargos das chapas concorrentes ao pleito;

VIII - a votagdo serd secreta, e terd duragfio minima Jde meia hora, e maxima de trés horas,
cabendo a cada associado o direito a um voto, de acordo com o Art. 21, sendo validos
apenas 0s votos dados as chapas como um todo, vedada a votagdo individual cargo a cargo;

IX - encerrada a votagdo, a mesa eleitoral passard a funcionar como mesa escrutina Dora,
apurando os votos e declarando ¢leita a chapa que maior numero de votos houver obtido, ou
em caso de empate a chapa que por primeiro houver se inscrito no livro registro de chapas:

X - a posse dos eleitos serd feita nesta mesma Assembléia Geral Ordindria, nos termos do
Art. 15, I1I deste estatuto.

Paragrafo 1inico — havendo apenas uma chapa inscrita, a elei¢@o podera ser realizada por
aclamagdo, sem a necessidade da composi¢do da mesa eleitoral,

CAPITULO V - DOS NUCLEOS

Art. 37 Os Nucleos sdo grupos de empresas associadas que promovem agdes coletivas para
melhorar o seu desempenho e a competitividade no segmento em que atuam.

Art. 38 Os Nucleos tém por finalidade proporcionar, na medida de suas possibilidades,
orientagdes e assisténcia em assuntos que atendam ao interesse coletivo de seus membros,
bem como fomentar em seus participantes o associativismo como meio para se atingir suas
metas de aperfeigoamento técnico e gerencial, identilicando ¢ buscando solugdes para suas
caréncias e problemas, preservadas, sempre, em uaisquer casos, as diretrizes da ACITC.

Art. 39 A Diretoria Executiva devera determinar a forma de participagdo dos associados nos

Nucleos, bem como seus direitos e deveres nestes grupos; a forma de organizagdo dos
trabalhos; a coordena¢do, fungio dos cargos e clei¢do dos coordenadores; as formas de
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manutengdo; e demais caracteristicas increntes aos Nicleos por meio de Regimento Interno,
que serd aprovado em reunido da Diretoria Executiva ¢ devera estar alinhado ao Estatuto.

Art. 40 Os Nucleos sdo criados por determinagdo da Diretoria Executiva, de acordo com os
critérios estabelecidos no Manual de Criagdo de Nucleos e no Regimento Interno, ambos

aprovados em reunifio da Diretoria Executiva.

Art. 41 Os Nucleos serdo extintos pela Diretoria Executiva, apds andlise e parecer do
Conselho de Nucleos.

Art. 42 Néo serd permitida, em nenhuma hipétese, a designagfio ou denominagéo de cargos
nos Nucleos com nomes iguais aos existentes na Diretoria Executiva e no Conselho

Superior.

Art. 43 Os Nucleos so poderdo se manifestar e divulgar suas atividades em nome da ACITC
depois da aprovagdo da Diretoria Executiva, mencionando sempre a ACITC.

CAPITULO VI -DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA APLICACAO DOS
RECURSOS

Art. 44 O patriménio da ACITC serd constituido do saldo entre a receita e as despesas
anuais; de bens moéveis, iméveis e direitos a ela doados, transferidos, incorporados ou por
ela adquiridos, oriundos de qualquer pessoa, fisica ou juridica, pablica ou privada, nacional
ou estrangeira, associado ou nio.

Art. 45 Constituem as formas de manuten¢do da ACITC:

I - Mensalidades e/ou anuidades;

II - Subvengdes ou auxilios governamentais e outros:;

III - Donativos, legados, herangas, cessdo de direitos, doagdes e contribui¢cdes e as
subvengdes de qualquer natureza,

IV - Produtos de feiras, campanhas, treinamentos ¢ eventos em geral;
V - Rendimentos resultantes da gestdo de seu patrimonio;
VI - Prestag@o de servigos, sempre compativeis com os objetivos sociais da ACITC;

VII - Distribui¢do das sobras das cooperativas, inclusive de crédito, das quais a ACITC for
cooperada.

Art. 46 Todo patrimonio e receitas da ACITC deveriio ser investidos nos objetivos a que se
destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessdrios a scu

funcionamento administrativo.

CAPITULO V11 - DISPOSICOES GERALIS.
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Art. 47 O exercicio financeiro da ACITC tem inicio no dia 1° de janeiro e termina no dia 31
de dezembro de cada ano, e anualmente serd levantado o balango geral, sendo que a gestfio
administrativa se inicia e termina com a posse dos novos dirigentes.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Superior ¢ do Conselho Fiscal serdio
sempre pessoas fisicas, ainda que representantes dos associados pessoas juridicas.
observando o disposto no Art. 6°, e excrcerdo suas fungdes gratuitamente.

§ 2° Perdera automaticamente o mandato em qualquer cargo na Diretoria Executiva ou no
Conselho Fiscal da ACITC, o representante de associado que por qualquer razdo deixar de
pertencer a empresa que o indicou, excetuando-se os membros do Conselho Superior, cuja
norma esta estabelecida no Art. 42 deste estatuto.

§ 3° A ACITC ndo remunera, por qualquer forma, os dirigentes de sua Diretoria Executiva,
do Conselho Superior e do Conselho Fiscal, ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens
a dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

§ 4° Sdo de responsabilidade da Diretoria Executiva os atos praticados durante a gestdo.
somente se extinguindo a responsabilidade com a aprovagdo desses atos pela Assembleia
Geral Extraordinaria.

Art. 48 A dissolugdo da ACITC somente poderd ocorrer em Assembléia Geral
Extraordindria especialmente convocada para este {im, com a presenga minima de metade
mais um dos associados com direito a voto — ¢ apods a aprovagfo de 2/3 (dois ter¢os) dos
presentes — sendo que o patrimdnio social serd revertido a uma associagio sem fins
lucrativos que tenha como objetivo a defesa da livre iniciativa e das classes empresarias, ou
ainda, a entidades sem fins lucrativos ou entidades beneficentes - reconhecidas de utilidade
publica - a critério da Assembléia Geral Extraordindria.

Art. 49 A ACITC manterd a mesma integridade, sem qualquer interrup¢do de continuidade,
prevalecendo a data da fundagio em 12 de agosto de 1945, com os Estatutos principais
devidamente registrados no cartério de Titulos ¢ Documentos da Comarca de Trombudo
Central.

Trombudo Central, 02 de maio de 2013.

Ilka Elisa Will Noerenberg 4
Presidente AB/SC 12.252
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